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Il presente documento contiene informazioni aggiuntive e complementari rispetto a quelle contenute nel documento informativo 
precontrattuale per i prodotti assicurativi vita diversi dai prodotti d’investimento assicurativi (DIP Vita) e per i prodotti assicurativi danni (DIP 
Danni), per aiutare il potenziale contraente a capire più nel dettaglio le caratteristiche del prodotto, gli obblighi contrattuali e la situazione 
patrimoniale dell’impresa.
Il contraente deve prendere visione delle condizioni di assicurazione prima della sottoscrizione del contratto.

L’impresa di assicurazione per le coperture diverse da decesso è Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A., Società del Gruppo Intesa Sanpaolo.
La Sede Legale è Corso Inghilterra n. 3, 10138, Torino, Italia.
La Direzione Generale è in via San Francesco d’Assisi n. 10,  10122, Torino, Italia.
Telefono. +39 011 5554015 sito internet: www.intesasanpaoloassicura.com
e-mail: servizioclienti@pec.intesasanpaoloassicura.com; PEC: comunicazioni@pec.intesasanpaoloassicura.com.
Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A. è autorizzata all’esercizio delle Assicurazioni con i provvedimenti ISVAP n. 340 del 30/09/96 pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 236 dell’8/10/96 e n. 2446 del 21/07/06 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 185 del 10/08/2006. È iscritta all’Albo delle 
imprese di assicurazione e riassicurazione al n. 1.00125.
L’impresa di assicurazione per la copertura decesso è Intesa Sanpaolo Vita S.p.A., società del Gruppo Intesa Sanpaolo e capogruppo del 
Gruppo Assicurativo Intesa Sanpaolo Vita, iscritto all’Albo dei Gruppi Assicurativi al n. 28.
La Sede Legale è in Corso Inghilterra, n. 3, 10138, Torino, Italia. Gli Uffici Amministrativi sono in Viale Stelvio, 55/57 - 20159 Milano, Italia.
Telefono +39 02.30511 – Fax +39 02.3051.8188
Il sito internet è: www.intesasanpaolovita.com
L’indirizzo di posta elettronica certificata è: comunicazioni@pec.intesasanpaovita.com.
Intesa Sanpaolo Vita S.p.A. è un’impresa autorizzata all’esercizio delle Assicurazioni con Decreto del Ministero dell’Industria, del Commercio e 
dell’Artigianato n. 17260 del 15 ottobre 1987 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 251 del 27 ottobre 1987.
Intesa Sanpaolo Vita S.p.A. è stata costituita a Bologna in data 23 dicembre 1986, è iscritta al Registro delle Imprese di Torino al numero 
02505650370 e all’Albo delle Imprese di Assicurazione e Riassicurazione al numero 1.00066.

Con riferimento all’ultimo bilancio d’esercizio redatto ai sensi dei principi contabili vigenti, si riporta, in milioni di euro, l’ammontare del 
patrimonio netto, specificando la parte relativa al capitale sociale e al totale delle riserve patrimoniali di Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A.:

Patrimonio netto: 509,2 Mln €

Di cui Capitale sociale: 27,9 Mln € Di cui Riserve patrimoniali: 481,3 Mln €

Per informazioni più approfondite sulla Compagnia si fa rinvio alla relazione sulla solvibilità e sulla condizione finanziaria dell’impresa (SFCR) 
disponibile sul sito internet della Compagnia al seguente link: www.intesasanpaoloassicura.com/la-nostra-societa. Di seguito si riportano 
alcuni dati presenti nella relazione:

Requisito patrimoniale di 
solvibilità (SCR)

Requisito patrimoniale 
minimo (MCR)

Fondi propri ammissibili 
per copertura del SCR

Fondi propri ammissibili 
per copertura del MCR

Indice di solvibilità 
(solvency ratio)

202,9 Mln € 91,3 Mln € 755,6 Mln € 755,6 Mln € 372%

Con riferimento all’ultimo bilancio d’esercizio redatto ai sensi dei principi contabili vigenti, si riporta, in milioni di euro, l’ammontare del 
patrimonio netto, specificando la parte relativa al capitale sociale e al totale delle riserve patrimoniali di Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.:

Patrimonio netto: 3.999,9 Mln €

Di cui Capitale sociale: 320,4 Mln € Di cui Riserve patrimoniali: 3.678,9 Mln €

Per informazioni più approfondite sulla Compagnia si fa rinvio alla relazione sulla solvibilità e sulla condizione finanziaria dell’impresa (SFCR) 
disponibile sul sito internet della Compagnia al seguente link: www.intesasanpaolovita.com/la-nostra-societa. Di seguito si riportano alcuni 
dati presenti nella relazione:

Requisito patrimoniale di 
solvibilità (SCR)

Requisito patrimoniale 
minimo (MCR)

Fondi propri ammissibili 
a copertura del SCR

Fondi propri ammissibili 
a copertura del MCR

Indice di solvibilità 
(solvency ratio)

3.022,00 Mln € 1.359,9 Mln € 8.669,5 Mln € 7.693,7 Mln € 287%

Al contratto si applica la legge italiana.

                     Assicurazione a protezione di mutui

Documento informativo precontrattuale per i prodotti assicurativi multirischi
(DIP aggiuntivo Multirischi) 

Compagnie: Intesa Sanpaolo Vita S.p.A. Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A.
Prodotto: ProteggiMutuo Smart

Data ultimo aggiornamento: 27/05/2023. Il DIP Aggiuntivo Multirischi pubblicato è l’ultimo disponibile
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  C h e c o s a è a s si c ur at o ?

R A M O VI T A

D E C E S S O D A I N F O R T U NI O O M A L A T TI A

Il c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e è p ari al c a pit al e ri c hi est o.

I li mi ti di i m p ort o d el c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e s o n o:

ü 	 i m p ort o mi ni m o: 5 0 % d ell’i m p ort o d el m ut u o ri c hi est o al m o m e nt o d ell a s o tt os cri zi o n e d ell a p oli z z a, p er i m ut ui di n u o v a er o g a zi o n e, o 
5 0 % d el d e bit o r esi d u o, n el c as o di m ut u o i n c ors o di a m m ort a m e nt o, m a al m e n o p ari a € 1 0. 0 0 0

ü 	 i m p ort o m assi m o: l’i m p ort o d el m ut u o, s e di n u o v a er o g a zi o n e, o il d e bit o r esi d u o m ut u o, s e i n c ors o di a m m ort a m e nt o, fi n o a d u n m as-
si m o di € 6 0 0. 0 0 0

N el c as o di pi ù c oi nt est at ari l a s o m m a d ei c a pit ali assi c ur a ti i ni zi ali di t u tt e l e p oli z z e n o n p u ò ess er e i nf eri or e al 5 0 % d ell’i m p ort o d el m ut u o, 
s e di n u o v a er o g a zi o n e, o al 5 0 % d el d e bit o r esi d u o, s e il m ut u o è i n c ors o di a m m ort a m e nt o.

N el c as o i n c ui il 5 0 % - s u d di vis o p er il n u m er o t ot al e d ei Cli e n ti assi c ur a ti - ris ul ti s u p eri or e al li mit e di € 6 0 0. 0 0 0, il c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e 
p er ci as c u n assi c ur at o s ar à p ari a € 6 0 0. 0 0 0.

I n c as o di d e c ess o d ell’ Assi c ur at o I nt es a S a n p a ol o Vit a p a g a ai B e n e fi ci ari d esi g n a ti u n i m p ort o p ari al c a pit al e assi c ur at o al m o m e nt o d el si ni-
str o, d et er mi n at o a p ar tir e d al c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e, s e c o n d o l e r e g ol e di c al c ol o di u n pi a n o di a m m ort a m e nt o all a fr a n c es e a r at e m e nsili 
c ost a n ti p os ti ci p at e, t e n ut o c o nt o di e v e nt u ali es ti n zi o ni p ar zi ali d ell a p oli z z a e c ar a tt eri z z at o d all e s e g u e n ti v ari a bili:
ü 	 u n t ass o n o mi n al e a n n u o ( n el s e g uit o “ T. A. N.”) p ari a q u ell o c o m u ni c at o d all a B a n c a e i n vi g or e al m o m e nt o d ell a s o tt os cri zi o n e d ell a 

p oli z z a, c o n u n m assi m o d el 7, 5 %
ü 	 l’ e v e nt u al e p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o d el m ut u o
ü 	 u n a d ur at a d ell’ a m m ort a m e nt o p ari a q u ell a d el m ut u o, s e di n u o v a er o g a zi o n e, o p p ur e p ari al p eri o d o c h e v a d all a d e c orr e n z a d ell a 

p oli z z a fi n o all a d at a di s c a d e n z a d el m ut u o, s e i n c ors o di a m m ort a m e nt o

P er i m ut ui c o n pr e a m m ort a m e nt o l u n g o ( ossi a q u elli c o n pr e a m m ort a m e nt o fi n o a 2 4 m esi) il c a pit al e assi c ur at o è c ost a nt e p er il p eri o d o di 
pr e a m m ort a m e nt o e p oi d e cr es c e s e c o n d o l e r e g ol e di c al c ol o d el pi a n o di a m m ort a m e nt o all a fr a n c es e s o pr a d es cri tt o.

E v e nt u ali es ti n zi o ni a n ti ci p at e p ar zi ali d el m ut u o d et er mi n a n o u n ri pr o p or zi o n a m e nt o d ell e pr est a zi o ni assi c ur at e d all e c o p ert ur e assi c ur a ti v e.

R A M O D A N NI

Il c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e è p ari al c a pit al e ri c hi est o.

I N V A LI DI T À T O T A L E P E R M A N E N T E D A I N F O R T U NI O O M A L A T TI A

I li mi ti di i m p ort o d el c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e s o n o:

ü 	 i m p ort o mi ni m o: 5 0 % d ell’i m p ort o d el m ut u o ri c hi est o al m o m e nt o d ell a s o tt os cri zi o n e d ell a p oli z z a, p er i m ut ui di n u o v a er o g a zi o n e, o 
5 0 % d el d e bit o r esi d u o, n el c as o di m ut u o i n c ors o di a m m ort a m e nt o, m a al m e n o p ari a € 1 0. 0 0 0

ü 	 i m p ort o m assi m o: l’i m p ort o d el m ut u o, s e di n u o v a er o g a zi o n e, o il d e bit o r esi d u o m ut u o, s e i n c ors o di a m m ort a m e nt o, fi n o a d u n m as-
si m o di € 6 0 0. 0 0 0

N el c as o di pi ù c oi nt est at ari l a s o m m a d ei c a pit ali assi c ur a ti i ni zi ali di t u tt e l e p oli z z e n o n p u ò ess er e i nf eri or e al 5 0 % d ell’i m p ort o d el m ut u o, 
s e di n u o v a er o g a zi o n e, o al 5 0 % d el d e bit o r esi d u o, s e il m ut u o è i n c ors o di a m m ort a m e nt o.

N el c as o i n c ui il 5 0 % - s u d di vis o p er il n u m er o t ot al e d ei Cli e n ti assi c ur a ti - ris ul ti s u p eri or e al li mit e di € 6 0 0. 0 0 0, il c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e 
p er ci as c u n assi c ur at o s ar à p ari a € 6 0 0. 0 0 0.

I n c as o di i n v ali dit à t ot al e p er m a n e nt e I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a ti p a g a u n i m p ort o p ari al c a pit al e assi c ur at o all a d at a d ell’i nf ort u ni o o, i n 
c as o di m al a tti a, all a d at a di ri c hi est a d ell a c er ti fi c a zi o n e d ell’i n v ali dit à t ot al e p er m a n e nt e. T al e c a pit al e è d et er mi n at o a p ar tir e d al c a pit al e 
assi c ur at o i ni zi al e s e c o n d o l e r e g ol e di c al c ol o di u n pi a n o di a m m ort a m e nt o all a fr a n c es e a r at e m e nsili c ost a n ti p os ti ci p at e, t e n ut o c o nt o di 
e v e nt u ali es ti n zi o ni p ar zi ali d ell a p oli z z a e c ar a tt eri z z at o d all e s e g u e n ti v ari a bili:

ü 	 u n t ass o n o mi n al e a n n u o ( n el s e g uit o “ T. A. N.”) p ari a q u ell o c o m u ni c at o d all a B a n c a e i n vi g or e al m o m e nt o d ell a s o tt os cri zi o n e d ell a 
p oli z z a, c o n u n m assi m o d el 7, 5 %

ü 	 l’ e v e nt u al e p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o d el m ut u o
ü 	 u n a d ur at a d ell’ a m m ort a m e nt o p ari a q u ell a d el m ut u o, s e di n u o v a er o g a zi o n e, o p p ur e p ari al p eri o d o c h e v a d all a d e c orr e n z a d ell a 

p oli z z a fi n o all a d at a di s c a d e n z a d el m ut u o, s e i n c ors o di a m m ort a m e nt o

P er i m ut ui c o n pr e a m m ort a m e nt o l u n g o ( ossi a q u elli c o n pr e a m m ort a m e nt o fi n o a 2 4 m esi) il c a pit al e assi c ur at o è c ost a nt e p er il p eri o d o di 
pr e a m m ort a m e nt o e p oi d e cr es c e s e c o n d o l e r e g ol e di c al c ol o d el pi a n o di a m m ort a m e nt o all a fr a n c es e.

E v e nt u ali es ti n zi o ni a n ti ci p at e p ar zi ali d el m ut u o d et er mi n a n o u n ri pr o p or zi o n a m e nt o d ell e pr est a zi o ni assi c ur at e.

P E R DI T A D’I M PI E G O

S e s ei u n l a v or at or e di p e n d e nt e d el s e tt or e pri v at o e p er di il t u o i m pi e g o i n c o ns e g u e n z a di li c e n zi a m e nt o c oll e tti v o, li c e n zi a m e nt o p er gi us ti -
fi c at o  m o ti v o o g g e tti v o o li c e n zi a m e nt o p er s u p er a m e nt o d el p eri o d o di c o m p ort o, I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a si i m p e g n a al p a g a m e nt o d ell e 
r at e m e nsili di rif eri m e nt o, fi n o al p er m a n er e, p er p eri o di c o ns e c u ti vi di 3 0 gi or ni, d ell o st at o di dis o c c u p a zi o n e.

L a r at a m e nsil e di rif eri m e nt o è p ari:

ü 	 al pr o d o tt o tr a il c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e e l’ e q ui v al e nt e t ass o di i nt er ess e a n n u o m e nsili z z at o, d ur a nt e il p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o, 
l u n g o s e pr e vist o

ü 	 all a r at a c al c ol at a i n b as e al pi a n o di a m m ort a m e nt o all a fr a n c es e a r at e m e nsili c ost a n ti p os ti ci p at e, d ur a nt e il p eri o d o di a m m ort a m e nt o.
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P er i m ut ui c o n pr e a m m ort a m e nt o l u n g o ( ossi a q u elli c o n pr e a m m ort a m e nt o ti n o a 2 4 m esi) ci ò si g ni tt c a c h e l a r at a di rif eri m e nt o è c ost a nt e 
( e p ari all a q u ot a i nt er essi) p er il p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o e, i n c ors o di a m m ort a m e nt o, s e g u e l e st ess e r e g ol e di c al c ol o d e gli altri m ut ui.

Il p a g a m e nt o pr e vist o n o n p u ò e c c e d er e l’i m p ort o m e nsil e m assi m o di € 4. 0 0 0 p er o g ni 3 0 gi or ni di d ur at a d ell a dis o c c u p a zi o n e e c o nsi d er a n d o 
t u fi e l e p oli z z e c o n c o p ert ur e P er dit a di I m pi e g o s o ti os cri tt e d al Cli e nt e c o n I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a a n c or a i n vi g or e al m o m e nt o d el si nistr o.

S ei c o nsi d er at o di p e n d e nt e d el s e ti or e pri v at o s e pr es ti il t u o l a v or o c o n q u alsi asi q u ali ti c a o i n q u alsi asi c at e g ori a p ur c h é n o n i nf eri or e a 1 6 
or e s e fi m a n ali, all e di p e n d e n z e di altri i n b as e a u n c o ntr a ti o di l a v or o s u b or di n at o n o n d el p u b bli c o i m pi e g o, a t e m p o i n d et er mi n at o o d e -
t er mi n at o a n c h e s e h ai u n c o ntr a ti o di a p pr e n dist at o d el s e ti or e pri v at o, es cl usi i s o ci l a v or at ori e i di p e n d e n ti di c o o p er a ti v e e t u tt e l e altr e 
c at e g ori e e q ui p ar at e al l a v or at or e a ut o n o m o.

I N A BI LI T À T E M P O R A N E A T O T A L E D A I N F O R T U NI O O M A L A T TI A

S e s ei u n l a v or at or e a ut o n o m o e di v e n ti t e m p or a n e a m e nt e i n a bil e al l a v or o, I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a tt p a g a l e r at e m e nsili di rif eri m e nt o, fi n o 
al p er m a n er e, p er p eri o di c o ns e c u fi vi di 3 0 gi or ni d el t u o st at o di i n a bilit à t e m p or a n e a t ot al e.

L a r at a m e nsil e di rif eri m e nt o è p ari:

ü 	 al pr o d o tt o tr a il c a pit al e assi c ur at o i ni zi al e e l’ e q ui v al e nt e t ass o di i nt er ess e a n n u o m e nsili z z at o, d ur a nt e il p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o 
l u n g o s e pr e vist o

ü 	 all a r at a c al c ol at a i n b as e al pi a n o di a m m ort a m e nt o all a fr a n c es e a r at e m e nsili c ost a n ti p os ti ci p at e, d ur a nt e il p eri o d o di a m m ort a m e nt o.

P er i m ut ui c o n pr e a m m ort a m e nt o l u n g o ( ossi a q u elli c o n pr e a m m ort a m e nt o ti n o a 2 4 m esi) ci ò si g ni ti c a c h e l a r at a di rif eri m e nt o è c ost a nt e 
( e p ari all a q u ot a i nt er essi) p er il p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o e, i n c ors o di a m m ort a m e nt o, s e g u e l e st ess e r e g ol e di c al c ol o d e gli altri m ut ui.

Il p a g a m e nt o pr e vist o n o n p u ò ess er e s u p eri or e all’ i m p ort o m assi m o m e nsil e di € 4. 0 0 0, p er o g ni 3 0 gi or ni di d ur at a d ell’i n a bilit à t e m p or a n e a 
t ot al e c o nsi d er a n d o t u tt e l e p oli z z e c o n c o p ert ur e I n a bilit à T e m p or a n e a T ot al e s o fi os cri ti e d al Cli e nt e c o n I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a a n c or a i n 
vi g or e al m o m e nt o d el si nistr o.

P er l a v or at or e a ut o n o m o si i nt e n d e l a p ers o n a ttsi c a c h e pr es e nt a ai ti ni I R P E F u n a di c hi ar a zi o n e d ei r e d di ti p er c e pi ti (r e d dit o a gr ari o, r e d di ti 
di l a v or o a ut o n o m o, r e d di tti di i m pr es a e/ o r e d di ti d eri v a n fi d all a p art e ci p a zi o n e i n s o ci et à di p ers o n e).

Si i nt e n d e i n oltr e l a v or at or e a ut o n o m o:

ü 	 di p e n d e nt e s o ci o l a v or at or e di u n a c o o p er a ti v a 
ü 	 c oll a b or at or e c o or di n at o e c o n ti n u a ti v o
ü 	 l a v or at or e a pr o g e ti o
ü 	 l a v or at or e c o n c o ntr a tt di l a v or o i nt er mi ti e nt e o l a v or o ri p ar ttt o
ü 	 l a v or at or e c o n c o ntr a fi o di fir o ci ni o es ti v o di ori e nt a m e nt o
ü 	 l a v or at or e c o n c o ntr a ti o di l a v or o o c c asi o n al e di tt p o a c c ess ori o
ü 	 b e n e tti ci ari o di b ors e o ass e g ni o s ussi di ai ti ni di st u di o o a d d estr a m e nt o
ü 	 b e n e fi ci ari o di i n d e n nit à p arl a m e nt ari e d assi mil at e

I n oltr e, s ei c o nsi d er at o l a v or at or e a ut o n o m o s e p er c e pis ci a n c h e r e d di ti d a l a v or o di p e n d e nt e o d a p e nsi o n e di a m m o nt ar e i nf eri or e a q u ell o 
d ei r e d di tti di c hi ar a fi ai ti ni I R P E F.

Q u ali o pzi o ni / p ers o n ali z z a zi o ni è p o s si bil e a tt v ar e ?

O P ZI O NI C O N RI D U ZI O N E D E L P R E MI O

N o n s o n o pr e vist e o pzi o ni p er l e q u ali è pr e vist a u n a ri d u zi o n e d el pr e mi o.

O P ZI O NI C O N P A G A M E N T O DI U N P R E MI O A G GI U N TI V O

N o n s o n o pr e vist e o pzi o ni a fr o nt e d el p a g a m e nt o di u n pr e mi o a g gi u n ti v o.

  C h e c o s a N O N è a s si c ur at o ?

Ri s c hi e s cl u si

I si nistri c h e si v eri ti c a n o pri m a d ell’i ni zi o d ell a v ali dit à d ell e c o p ert ur e n o n s ar a n n o i n d e n ni z z a ti.

R A M O VI T A / R A M O D A N NI

N o n s ei assi c ur a bil e e q ui n di n o n ti vi e n e ri c o n os ci ut a al c u n a c o p ert ur a assi c ur a ti v a s e, q u a n d o c o mi n ci a n o l e c o p ert u -
r e, s v ol gi u n a d ell e s e g u e n ti a tti vit à pr of essi o n ali:

û 	 a cr o b at a tr a p ezist a

û 	 ar tist a c o ntr o fi g ur a

û 	 a vi a zi o n e ci vil e ( pil o ti e m e m bri di e q ui p a g gi o)

û 	 c hi mi c o o fisi c o n el c a m p o d ell’ e n er gi a n u cl e ar e o d ell a f a b bri c a zi o n e d e gli es pl osi vi

û 	 c oll a u d at or e di a ut o o m ot o v ei c oli di p e n d e nt e di c as e a ut o m o bilis ti c h e e/ o m ot o ci clis ti c h e

û 	 g ui d a al pi n a

û 	 a d d e tt o all e F or z e ar m at e o all e F or z e di p u b bli c a si c ur ez z a (i n e ntr a m bi i c asi li mit at a m e nt e all e c at e g ori e: ar ti fi -
ci eri, i m b ar c a ti s u s o tt o m ari ni, p ar a c a d u tis ti, pil o ti e d e q ui p a g gi di m ez zi a er ei, u nit à s p e ci ali)

û 	 o p er ai o a c o nt a tt o c o n m at eri al e es pl osi v o o v e n e fi c o 

û 	 o p er ai o di a zi e n d e p etr olif er e s u pi a tt af or m e i n m ar e

û 	 o p er ai o di i m pi a n ti di e n er gi a n u cl e ar e

û 	 s o m m oz z at or e o p al o m b ar o

û 	 s p el e ol o g o

û 	 tit ol ar e o di p e n d e nt e c o n l a v or o m a n u al e (i n c a v a c o n us o di es pl o d e n ti, i n c a n ti eri e dili o i n c a n ti eri di sist e m a -
zi o n e i dr a uli c a e ntr a m bi c oll o c a ti i n g all eri e, p oz zi e si mili o c h e u tili z zi n o es pl o d e n ti, i n mi ni er a).
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Rischi esclusi

Inoltre, non sei assicurabile e quindi non ti viene riconosciuta alcuna copertura assicurativa se quando cominciano le 
coperture:
û	sei stato affetto da etilismo cronico
û	ti sei già sottoposto a chemioterapia antineoplastica, radioterapia, interventi chirurgici per patologie cardiache, 

vascolari, pleuropolmonari o cerebrali.
Non sei assicurabile e quindi non ti viene riconosciuta alcuna copertura assicurativa se quando comincia la copertura 
hai sofferto di una delle seguenti malattie:
û	malattie del cuore e dei vasi:

cardiopatia ischemica, infarto del miocardio, aritmia cardiaca in trattamento farmacologico da almeno 1 anno o 
con necessità di ricovero ospedaliero negli ultimi 5 anni o con storia di complicanze tromboemboliche, miocar-
diopatie primitive e/o secondarie, cuore polmonare cronico, tetralogia di Fallot, pericardite cronica, valvulopatia 
cardiaca complicata da ipertrofia cardiaca o ipertensione polmonare o complicanze tromboemboliche o epato/
splenomegalia (aumento di dimensioni di fegato o milza) o indicazione al trattamento chirurgico, coronaropatia 
già sottoposta o con indicazione a trattamento invasivo (angioplastica coronarica; by-pass chirurgico), iperten-
sione arteriosa con secondaria ipertrofia cardiaca o complicanze renali (nefropatia) o complicanze oculari (reti-
nopatia) o complicanze vascolari sistemiche, vasculopatia aortoiliaca con indicazione all’intervento chirurgico o 
segni di ischemia periferica o storia di complicanze tromboemboliche, aneurismi o malformazioni dell’aorta, varici 
esofagee

û	malattie dei polmoni:
broncopneumopatia ostruttiva (BPCO) in trattamento o che abbia richiesto un ricovero ospedaliero o con secon-
darie complicanze cardiache, enfisema polmonare in trattamento o che abbia richiesto un ricovero ospedaliero o 
con secondarie complicanze cardiache, altre patologie respiratorie con secondarie complicanze cardiache o con 
necessità (anche non continuativa) di ossigenoterapia, silicosi, asbestosi, fibrosi polmonare interstiziale diffusa

û	malattie del sangue:
anemia aplastica, granulocitosi, emoglobinopatie, talassemie (con l’eccezione delle forme silenti e della talasse-
mia minor), emofilia, policitemie, gammapatie, trombofilie, drepanocitosi, altre malattie del sangue con indicazio-
ne all’asportazione della milza o necessità di periodiche trasfusioni (di sangue o di derivati ematici), altre malattie 
del sangue che abbiano richiesto un ricovero ospedaliero

û	malattie del sistema nervoso:
vasculopatia cerebrale con almeno un episodio di ischemia cerebrale (anche transitoria), aneurismi o malforma-
zioni vascolari cerebrali, ictus cerebrale, emorragia intracranica di natura non traumatica, morbo di Alzheimer, 
morbo di Parkinson, malattia del motoneurone, sclerosi multipla o altre malattie demielinizzanti

û	malattie dello stomaco, dell’intestino e del fegato:
cirrosi epatica o forme di colangite sclerosante, epatite cronica, anoressia nervosa, rettocolite ulcerosa, malattia 
di Crohn od altre malattie infiammatorie croniche dell’intestino

û	malattie dei reni:
insufficienza renale cronica

û	malattie tumorali:
neoplasie maligne di qualsiasi tipo

û	altre malattie:
miastenia grave, diabete di tipo I o II in trattamento insulinico o con complicanze cardiocircolatorie (angiopatia 
diabetica) o renali (nefropatia diabetica) o oculari (retinopatia diabetica) o neurologiche (neuropatia diabetica), 
sieropositività per il virus dell’HIV, connettiviti (collagenosi) e vasculiti con interessamento cardiaco o polmonare, 
lupus eritematoso sistemico od altre malattie autoimmunitarie con interessamento cardiaco o polmonare, sarcoi-
dosi con interessamento cardiaco o polmonare, amiloidosi con interessamento cardiaco, malattie genetiche con 
coinvolgimento neurologico o cardiaco o vascolare o renale o respiratorio o gastrointestinale o scheletrico (ossa 
o muscoli), obesità con indicazione al trattamento chirurgico o con complicanze cardiovascolari o respiratorie, 
dislipidemie resistenti alla terapia farmacologica.

RAMO VITA
DECESSO
Intesa Sanpaolo Vita non paga alcun indennizzo in caso di:
û	uso di apparecchi per il volo da diporto o sportivo (come a esempio deltaplani, ultraleggeri, parapendio);
û	pratica di immersioni subacquee con sistemi di respirazione, sport aerei in genere, speleologia, arrampicata libera 

(free climbing), sci alpinismo, sport estremi in genere;
û	uso, anche come passeggero, di veicoli o natanti a motore in competizioni agonistiche e nelle relative prove;
û	abuso di alcool e abuso di psicofarmaci; 
û	uso non a scopo terapeutico di stupefacenti o allucinogeni o psicofarmaci; 
û	uso a scopo terapeutico di stupefacenti o allucinogeni o psicofarmaci collegabile a stati di dipendenza del Cliente; 
û	guida di veicoli e natanti a motore senza relativa abilitazione secondo le disposizioni in vigore;
û	malattia infettiva in fase di epidemia, in relazione alla quale le Autorità Nazionali competenti hanno dichiarato lo 

stato di emergenza (o una dichiarazione equivalente) fino a quando l’autorità competente non revochi lo stato di 
emergenza;

û	incidenti di volo se l’Assicurato viaggia a bordo di deltaplani o ultraleggeri o di aeromobili non autorizzati al volo o 
con pilota privo di brevetto idoneo e, in ogni caso, se viaggia come membro dell’equipaggio.
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Rischi esclusi

RAMO DANNI
INVALIDITÀ TOTALE PERMANENTE DA INFORTUNIO O MALATTIA
Intesa Sanpaolo Assicura non paga alcun indennizzo se l’invalidità totale e permanente sia causata da:
û	pratica di pugilato, atletica pesante, lotta nelle sue varie forme, speleologia, salto dal trampolino con sci o idrosci, 

sci acrobatico, bob, rugby, football americano, immersione con sistemi di respirazione, paracadutismo o sport 
aerei in genere e attività di trapezista e stuntman;

û	sindromi organiche cerebrali, schizofrenia, forme maniaco depressive o stati paranoidi;
û	abuso di alcool e abuso di psicofarmaci; 
û	uso non a scopo terapeutico di stupefacenti, allucinogeni o piscofarmaci
û	uso a scopo terapeutico di stupefacenti o allucinogeni o psicofarmaci collegabile a stati di dipendenza del Cliente; 
û	guida in stato di ebbrezza o manifesta ubriachezza sotto l’influenza di sostanze stupefacenti;
û	partecipazione in competizioni agonistiche e nelle relative prove di veicoli o natanti, sia alla guida che come pas-

seggero;
û	partecipazione del Cliente a competizioni agonistiche ippiche, calcistiche, ciclistiche e alle relative prove;
û	infortuni o malattie provocate da atti volontari di autolesionismo quando questo si trovi in stato di incapacità di 

intendere o di volere da sé stesso procurato
û	interventi chirurgici o trattamenti medici non necessari, incluse le applicazioni di carattere estetico, richieste dal 

Cliente per motivi psicologici o personali
û	incidenti di volo se l’Assicurato viaggia a bordo di deltaplani o ultraleggeri o di aeromobili non autorizzati al volo o 

con pilota privo di brevetto idoneo o come membro dell’equipaggio.

PERDITA D’IMPIEGO
I pagamenti per la perdita di impiego non vengono corrisposti se:
û	aveva già ricevuto la comunicazione di licenziamento e si trovava in periodo di preavviso;
û	aveva già ricevuto comunicazione scritta che preannunciava la risoluzione del rapporto ai sensi dell’art. 7, legge n. 

604/1966 o era comunque già a conoscenza che il suo rapporto di lavoro sarebbe stato risolto in forza di specifiche 
previsioni contenute in contratti o accordi collettivi di qualsiasi natura;

Non verrà pagato alcun indennizzo al Cliente se la perdita di impiego:
û	è conseguenza di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo (licenziamenti disciplinari);
û	è conseguenza di licenziamento per raggiungimento dell’età pensionabile o di licenziamento intimato a lavoratori 

che possono fruire dei trattamenti di cui all’art. 3, comma 11, lett. b) o art. 4, comma 1, legge n. 92/2012 o di altri 
trattamenti comunque previsti da contratti e/o accordi collettivi in favore dei lavoratori prossimi al pensionamen-
to;

û	è conseguenza di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, ad eccezione dell’ipotesi in cui tale risoluzione 
avvenga nell’ambito della procedura di cui all’art. 7, legge n. 604/1966;

û	è avvenuta per scadenza del termine apposto al contratto di lavoro;
û	è conseguenza di licenziamento per mancato superamento del periodo di prova
û	è conseguenza di dimissioni diverse da quelle previste per giusta causa.

INABILITÀ TEMPORANEA TOTALE DA INFORTUNIO O MALATTIA

Intesa Sanpaolo Assicura non paga alcun indennizzo se l’inabilità temporanea sia causata da:
û	di pratica di pugilato, atletica pesante, lotta nelle sue varie forme, speleologia, salto dal trampolino con sci o idro-

sci, sci acrobatico, bob, rugby, football americano, immersione con sistemi di respirazione, paracadutismo o sport 
aerei in genere e attività di trapezista e stuntman;

û	guida in stato di ebbrezza o manifesta ubriachezza sotto l’influenza di sostanze stupefacenti;
û	abuso di alcool e abuso di psicofarmaci;
û	uso non a scopo terapeutico di stupefacenti o allucinogeni o psicofarmaci;
û	uso a scopo terapeutico di stupefacenti o allucinogeni o psicofarmaci collegabile a stati di dipendenza del Cliente; 
û	partecipazione in competizioni agonistiche e nelle relative prove di veicoli o natanti, sia alla guida che come pas-

seggero;
û	partecipazione del Cliente a competizioni agonistiche ippiche, calcistiche, ciclistiche nonché alle relative prove;
û	infortuni o malattie provocate da atti volontari di autolesionismo quando questo si trovi in stato di incapacità di 

intendere o di volere da sé stesso procurato
û	interventi chirurgici o trattamenti medici non necessari, incluse le applicazioni di carattere estetico, richieste dal 

Cliente per motivi psicologici o personali
û	incidenti di volo se l’Assicurato viaggia a bordo di deltaplani o ultraleggeri o di aeromobili non autorizzati al volo o 

con pilota privo di brevetto idoneo o come membro dell’equipaggio.
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  Ci s o n o li mi ti di c o p ert ur a ?

R A M O VI T A 

D E C E S S O D A I N F O R T U NI O O M A L A T TI A

N o n vi s o n o i nf or m a zi o ni ult eri ori ris p e tt o a q u ell e f or nit e n el DI P Vit a.

R A M O D A N NI

I N V A LI DI T À T O T A L E P E R M A N E N T E D A I N F O R T U NI O O M A L A T TI A

I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a n o n p a g a al c u n i n d e n ni z z o s e l’i n v ali dit à t ot al e p er m a n e nt e è c a us at a d a:

!	 g ui d a di v ei c oli e n at a n fi a m ot or e s e n z a r el a ti v a a bilit a zi o n e/ p at e nt e s e c o n d o l e dis p osi zi o ni i n vi g or e. I n c as o di p at e nt e s c a d ut a l e c o -
p ert ur e s o n o v ali d e s e e ntr o s ei m esi d al si nistr o, l’ Assi c ur at o p otr à di m ostr ar e c h e l a p at e nt e è st at a ri n n o v at a

P E R DI T A D’I M PI E G O

I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a n o n p a g a al c u n i n d e n ni z z o s e: 

!	 n o n è st at o di p e n d e nt e d el s e tt or e pri v at o i n m o d o c o n ti n u a ti v o p er i q u a tir o m esi pr e c e d e n fi l a d at a di a d esi o n e all a p oli z z a ( p er c al c o -
l ar e il p eri o d o c o n ti n u a ti v o n o n v e n g o n o c o nsi d er at e i nt err u zi o ni di d ur at a i nf eri or e ai 1 5 gi or ni);

!	 è st at o li c e n zi at o p er s u p er a m e nt o d el p eri o d o di c o m p ort o c o ns e g u e nt e a u n a o pi ù p at ol o gi e tr a q u ell e i n di c at e n el Q u es ti o n ari o s a ni -
t ari o e d ell e pr of essi o ni n o n assi c ur a bili, gi à di a g n os ti c at e all a d e c orr e n z a d ell a p oli z z a;

!	 er a ass o g g e ti at o all a C ass a I nt e gr a zi o n e G u a d a g ni Str a or di n ari a o d Or di n ari a e l a p er dit a d’i m pi e g o si v eri tt c a e ntr o 1 2 m esi d all a d e c or -
r e n z a d ell a p oli z z a.

I N A BI LI T À T E M P O R A N E A T O T A L E D A I N F O R T U NI O O M A L A T TI A

Il Cli e nt e n o n ri c e v e al c u n i n d e n ni z z o s e:

!	 n o n s o n o p ass a ti al m e n o 6 0 gi or ni d al p a g a m e nt o d ell’i n d e n ni z z o p er I T T pr e c e d e nt e s e n z a ult eri ori si nistri

N o n v e n g o n o p a g a tt gli i n d e n ni z zi s e l’I T T è c a us at a d a:

!	 g ui d a di v ei c oli e n at a n fi a m ot or e s e n z a r el a fi v a a bilit a zi o n e/ p at e nt e s e c o n d o l e dis p osi zi o ni i n vi g or e. I n c as o di p at e nt e s c a d ut a l e c o -
p ert ur e s o n o v ali d e s e e ntr o s ei m esi d al si nistr o, l’ Assi c ur at o p otr à di m ostr ar e c h e l a p at e nt e è st at a ri n n o v at a;

!	 s c al at a di r o c ci a o g hi a c ci o oltr e il 3° gr a d o d ell a s c al a di M o n a c o.

  C h e o b bli g hi h o ? Q u ali o b bli g hi h a l’i m pr e s a ?

C o s a f ar e i n
c a s o di si ni str o ?

D e n u n ci a di si ni str o: I n c as o di d e c ess o, il/i B e n e tt ci ari o/i d e v o n o i nf or m ar e I nt es a S a n p a ol o Vit a d el d e c ess o c o n u n a 
c o m u ni c a zi o n e s cri ti a c h e c o nt e n g a a n c h e l a ri c hi est a di p a g a m e nt o tir m at a d a gli st essi, a n c h e dis gi u nt a m e nt e fr a l or o, 
c o m pl et a d ell a d o c u m e nt a zi o n e ri c hi est a.

L a d e n u n ci a p u ò ess er e e ti e ti u at a:
•	 tr a mit e r a c c o m a n d at a A/ R, al s e g u e nt e i n diri z z o:

I nt es a S a n p a ol o Vit a S. p. A.
U tt ci o G es fi o n e T e c ni c a 

Vi al e St el vi o, 5 5/ 5 7 – 2 0 1 5 9 – Mil a n o

I n c as o di si nistr o r el a ti v o a t u tt e l e altr e c o p ert ur e (r a m o d a n ni), d e vi i n vi ar e, u nit a m e nt e all a c o m u ni c a zi o n e ri c hi e-
st a, c o m u ni c a zi o n e s cri ti a tr a mit e r a c c o m a n d at a A/ R al s e g u e nt e i n diri z z o:

I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a S. p. A.
U ti ci o Si nistri 

Vi al e St el vi o, 5 5/ 5 7 – 2 0 1 5 9 – Mil a n o

•	 c o nt a ti a n d o il n u m er o 8 0 0. 1 2 4. 1 2 4, ( d all’ est er o + 3 9 0 2 3 0. 3 2. 8 0. 1 3) d a l u n e dì a v e n er dì d all e 8: 3 0 all e 2 0
•	 F a x: + 3 9 0 1 1 0 9 3 1 0 6 2
•	 E m ail: si nistri @ p e c.i nt es as a n p a ol o assi c ur a. c o m

Il Cli e nt e p u ò i n oltr e i n vi ar e u n a s e g n al a zi o n e di si nistr o tr a mit e l’ Ar e a Cli e n ti m ess a a dis p osi zi o n e d all e C o m p a g ni e, 
ris p e tti v a m e nt e s ui si ti w w w.i nt es as a n p a ol o vit a.it e w w w.i nt es as a n p a ol o assi c ur a. c o m.

D o c u m e nt a zi o n e i n c a s o di si ni str o

P u oi tr o v ar e s ui si fi d ell e C o m p a g ni e es e m pi di m o d ul o di d e n u n ci a di si nistr o e l a s c h e d a r el a ti v a all e i nf or m a zi o ni s ul 
c o ntr a ti o di ti n a n zi a m e nt o, a d us o f a c olt a ti v o, p er f a cilit ar e l a r a c c olt a d ell e i nf or m a zi o ni.

L a c o m u ni c a zi o n e di si nistr o, i n di p e n d e nt e m e nt e d all a C o m p a g ni a, d o vr à c o nt e n er e c o g n o m e n o m e, d at a di n as cit a, 
c o di c e tts c al e, d o mi cili o e t el ef o n o, t u oi e, s e n e c ess ari o, d el B e n e ti ci ari o.

P er o g ni si nistr o, d o vr a n n o i n oltr e ess er e f or nit e, u nit a m e nt e all a c o m u ni c a zi o n e di c ui s o pr a:

•	 u n a c o pi a d ell a t u a c art a d’i d e n ttt à e, s e d el c as o, d el B e n e fi ci ari o, o p p ur e, i n pr es e n z a di pr o c ur a, d el pr o c ur at or e 
o i n c as o di B e n e fi ci ari o p ers o n a gi uri di c a, d el l e g al e r a p pr es e nt a nt e

•	 l’i n di c a zi o n e d ell e c o or di n at e b a n c ari e ( c o di c e I B A N) s u c ui e ti e ti u ar e il p a g a m e nt o; p er i p a g a m e n tt c o ns e g u e n tti 
al d e c ess o di c hi è assi c ur at o, t al e i n di c a zi o n e d o vr à ess er e tir m at a i n ori gi n al e d a t u fi i B e n e ti ci ari d ell a pr est a -
zi o n e assi c ur at a ( a n c h e dis gi u nt a m e nt e tr a l or o)
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Cosa fare in
caso di sinistro?

•	 la scheda relativa alle informazioni sul contratto di mutuo debitamente compilata da Intesa Sanpaolo e il piano di 
ammortamento dello stesso

•	 la documentazione indicata per ciascuna specifica garanzia.
RAMO VITA 
DECESSO DA INFORTUNIO O MALATTIA
•	 originale del certificato di morte dell’Assicurato o sua copia autentica con indicazione della data di nascita
•	 relazione del medico curante attestante la causa del decesso completa di anamnesi remota
•	 modulo ISTAT di decesso
•	 in caso di decesso conseguente a causa violenta (es. incidente stradale, infortunio, omicidio o suicidio) copia del 

verbale dell’Autorità Giudiziaria che ha effettuato gli accertamenti
•	 in presenza di dati sensibili relativi ai Beneficiari (quali ad es. dati idonei a rilevare lo stato di salute attinenti a 

incapacità o infermità fisiche e/o psichiche connesse a stati giuridici come l’interdizione, l’inabilitazione o l’ammi-
nistrazione di sostegno), specifico modulo di consenso al trattamento dei dati sottoscritto dai Beneficiari

•	 in caso di Beneficiari minori o soggetti ad amministrazione di sostegno o inabilitati o interdetti, originale del 
provvedimento o dei provvedimenti del Giudice Tutelare o sua/loro copia autentica, con il quale si autorizza l’e-
sercente la potestà parentale/Tutore/Curatore/ Amministratore di sostegno alla riscossione del capitale destinato 
ai Beneficiari, nonché l’indicazione delle modalità per il reimpiego di tale capitale e l’esonero della Compagnia da 
ogni responsabilità.

RAMO DANNI
INVALIDITÀ TOTALE PERMANENTE DA INFORTUNIO O MALATTIA
I documenti e le dichiarazioni richiesti in caso di sinistro sono:
•	 copia della richiesta effettuata agli enti preposti per la certificazione dell’invalidità totale permanente da malattia
•	 copia patente di guida ed eventuale verbale dell’autorità intervenuta se il sinistro è avvenuto alla guida di veicoli
•	 documentazione sanitaria (certificazione del pronto soccorso, eventuale copia integrale e conforme all’originale 

della cartella clinica, esiti esami strumentali e/o di laboratorio, e ulteriore documentazione medica)
•	 questionario medico compilato dal medico curante
•	 in caso di sinistro conseguente a causa violenta (es. infortunio, tentato suicidio) copia del verbale dell’autorità che 

ha effettuato gli accertamenti.

PERDITA D’IMPIEGO
I documenti e le dichiarazioni richiesti in caso di sinistro sono:
•	 Nel caso di denuncia di sinistro:

•	 copia della lettera di assunzione
•	 copia della lettera di licenziamento, con indicazione della motivazione dello stesso
•	 certificato attestante l’avvenuta iscrizione nelle liste di disoccupazione presso il centro per l’impiego compe-

tente
•	 originale di scheda anagrafico-professionale rilasciata dal competente centro per l’impiego, o documento 

equipollente sottoscritto in originale dal competente centro per l’impiego recante lo storico occupazionale e 
l’anzianità di disoccupazione

•	 copia dell’ultima busta paga percepita successiva al licenziamento.
•	 Nel caso di continuazione di un sinistro già denunciato:

•	 scheda anagrafico-professionale rilasciata dal competente centro per l’impiego, o documento equipollente 
sottoscritto in originale dal competente centro per l’impiego recante lo storico occupazionale e l’anzianità di 
disoccupazione.

INABILITÀ TEMPORANEA TOTALE DA INFORTUNIO O MALATTIA
I documenti e le dichiarazioni richiesti in caso di sinistro sono:
•	 Nel caso di denuncia di sinistro:

•	 copia patente di guida ed eventuale verbale dell’Autorità intervenuta se il sinistro è avvenuto alla guida di 
veicoli

•	 in caso di infortunio, eventuale verbale dell’Autorità che ha effettuato gli accertamenti
•	 questionario medico compilato dal medico curante: sul sito di Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A. è reperibile un 

esempio di Questionario Medico (allegato al Modulo Denuncia del sinistro), ad uso facoltativo, per facilitare 
la raccolta delle informazioni

•	 documentazione sanitaria (certificazione del pronto soccorso, eventuale copia integrale e conforme all’origi-
nale della cartella clinica, esiti esami strumentali e/o di laboratorio e ulteriore documentazione medica)

•	 certificato medico attestante l’inabilità, descrivendone l’obiettività clinica e eventuale certificato conforme 
all’originale della cartella clinica

•	 descrizione dell’attività lavorativa svoltanell’ambito della propria professione 
•	 copia del certificato di attribuzione del numero di partita IVA, visura camerale aggiornata ed emessa in data 

successiva alla data dell’evento denunciato
•	 copia della documentazione integrale INAIL (denuncia infortunio, continuazione e relativa chiusura).

•	 Nel caso di continuazione di un sinistro già denunciato:
•	 certificato medico e/o eventuali certificati di ricovero in ospedale che attestino le condizioni cliniche dell’As-

sicurato.
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C o s a f ar e i n
c a s o di si ni str o ?

Pr e s cri zi o n e: P er l a s ol a c o p ert ur a D e c ess o d a I nf ort u ni o o M al a ti a pr est at a d a I nt es a S a n p a ol o Vit a i diri tt d eri v a n fi 
d al c o ntr a ti o si pr es cri v o n o, p er l e g g e, n el t er mi n e di 1 0 a n ni d al gi or n o i n c ui si è v eri tt c at o il f a ti o s u c ui il diri ti o si 
f o n d a.

I nt es a S a n p a ol o Vit a è t e n ut a a d e v ol v er e gli i m p or ti d o v u fi c h e n o n si a n o st a ti ri c hi es ti e ntr o t al e t er mi n e a d u n a p p o-
sit o F o n d o p er l e vi ti m e d ell e fr o di ti n a n zi ari e, is tit uit o d al Mi nist er o d ell’ E c o n o mi a e d ell e Fi n a n z e ( L e g g e n. 2 6 6 d el 
2 3 di c e m br e 2 0 0 5 e s u c c essi v e m o di tt c h e e i nt e gr a zi o ni).

P er t u ti e l e c o p ert ur e pr est at e d a I nt es a S a n p a ol o Assi c ur a i diri tt d eri v a n fi d al c o ntr a fi o si pr es cri v o n o n el t er mi n e di 
2 a n ni d al gi or n o i n c ui si è v eri tt c at o il f a ti o s u c ui il diri ti o si f o n d a ( art. 2 9 5 2 d el C o di c e Ci vil e).

Li q ui d a zi o n e d ell a pr e st a zi o n e: E ntr o 3 0 gi or ni l a v or a ti vi d al ri c e vi m e nt o d ell a d o c u m e nt a zi o n e c o m pl et a e s e, a s e g ui -
t o d ell’istr u ti ori a, il si nistr o è ris ult at o i n d e n ni z z a bil e, l a C o m p a g ni a pr o v v e d e al p a g a m e nt o

G e s tt o n e d a p art e di altr e i m pr e s e:  N o n s o n o pr e vist e pr est a zi o ni a g gi u n fi v e f or nit e n é dir e ti a m e nt e n é i n dir e tt a m e nt e 
d all a C o m p a g ni a.

A s si st e n z a dir e ti a /i n c o n v e n zi o n e: N o n s o n o pr e vist e pr est a zi o ni a g gi u n ti v e f or nit e n é dir e ti a m e nt e n é i n dir e ti a m e nt e 
d all a C o m p a g ni a.

Di c hi ar a zi o ni 
i n e s a tti e o r e ti c e n fi

L e C o m p a g ni e p o ss o n o ri ti ut ar e il p a g a m e nt o d ell a pr est a zi o n e assi c ur at a s e, d o p o c h e il si nistr o si è v eri ti c at o, v e n -
g o n o a c o n os c e n z a d ell’i n es a ti ez z a o d ell a r e ti c e n z a d ell e di c hi ar a zi o ni r es e d al Cli e nt e al m o m e nt o d ell’ A d esi o n e all a 
p oli z z a, a m e n o c h e il si nistr o d eri vi d a u n a c a us a di v ers a d a q u ell a c h e d et er mi n a l a n o n assi c ur a bilit à e n o n a b bi a 
al c u n a c orr el a zi o n e c o n ess a.

  Q u a n d o e c o m e d e v o p a g ar e ?

Pr e mi o N o n vi s o n o i nf or m a zi o ni ult eri ori ris p e tt o a q u ell e f or nit e n el DI P D a n ni e n el DI P Vit a.

Ri m b ors o

H ai diri ti o al ri m b ors o d ell a p art e d ell’ ul tt m o pr e mi o v ers at o e n o n g o d ut o, al n e fi o d ell e i m p ost e, n ei c asi di:

•	 r e c ess o d ell e C o m p a g ni e i n c as o i n c ui i ni zi a s v ol g er e u n a d ell e a fi vit à pr of essi o n al e n o n assi c ur a bili 

•	 es ti n zi o n e t ot al e o s urr o g a d el m ut u o

•	 es ti n zi o n e p ar zi al e d el m ut u o 

•	 v ari a zi o n e d ell o st at us pr of essi o n al e 

H ai diri tt o al ri m b ors o d el pr e mi o v ers at o, al n e tti o d ell e i m p ost e, i n c as o di r e c ess o d ell e C o m p a g ni e p er m a n c at a a c -
c e ti a zi o n e d el ris c hi o.

S c o n fi N o n pr es e n ti.



9 di 1 2

  Q u a n d o c o mi n ci a l a c o p ert ur a e q u a n d o ti ni s c e ?  

D ur at a

Il c o ntr a tt o h a d ur at a p ari a q u ell a d el m ut u o.

P er i m ut ui s e n z a pr e a m m ort a m e nt o l u n g o l a d ur at a d ell a p oli z z a è c al c ol at a i n a n ni i nt eri e n o n p u ò ess er e c o m u n q u e 
i nf eri or e a 5 a n ni c o n d ur at a m assi m a di 4 0 a n ni a d es cl usi o n e, s e pr e vist o, d el p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o, p ari a d 
u n m assi m o di 2 m esi.  

L e c o p ert ur e pr e vist e d a ci as c u n a g ar a n zi a a c q uist at a c o mi n ci a n o il gi or n o di d e c orr e n z a i n di c at a n el M o d ul o di a d esi o -
n e s o fi os cri ti o d al Cli e nt e, a c o n di zi o n e c h e il pr e mi o si a st at o e tt e ti v a m e nt e p a g at o.

P er i m ut ui c o n pr e a m m ort a m e nt o l u n g o è i n oltr e pr e vist o:

ü 	 u n p eri o d o di pr e a m m ort a m e nt o di m assi m o 2 4 m esi c h e è p art e d ell a d ur at a d ell a p oli z z a
ü 	 s e l a s c a d e n z a d ell a p oli z z a è p ari a q u ell a d el m ut u o, l a d ur at a mi ni m a è p ari a 7 a n ni
ü 	 l a d ur at a m assi m a d ell a p oli z z a di 4 0 a n ni c o m pr e n d e a n c h e il pr e a m m ort a m e nt o, p ari a d u n m assi m o di 2 4 

m esi

D u r at a p oli z z a D e c e s s o /I n v ali di t à T o t al e P e r m a n e n t e  D u r at a c o p e r t u r a L a v o r o

Mi n or e o u g u al e a 1 0 a n ni U g u al e all a d ur at a d ell a p oli z z a D e c ess o/I n v ali dit à 
T ot al e P er m a n e nt e

M a g gi or e di 1 0 a n ni e mi n or e o u g u al e a 1 5 a n ni A s c elt a tr a:  
 - 1 0 a n ni  
 - d ur at a p oli z z a D e c ess o/I T P

M a g gi or e di 1 5 a n ni A s c elt a tr a:  
 - 1 0 a n ni  
 - 1 5 a n ni

C ar e n z a

S e il c o ntr a ti o vi e n e e m ess o s e n z a c h e t u a b bi a e ti e fi u at o l a visit a m e di c a s o n o pr e vis ti p eri o di n ei q u ali l e g ar a n zi e n o n 
s o n o o p er a n ti. Ris p e ti v a m e nt e:

•	 D e c ess o d a m al a ti a:  9 0 gi or ni c o ns e c u ti vi

•	 I n v ali dit à T ot al e P er m a n e nt e d a m al a tt a : 9 0 gi or ni c o ns e c u ti vi

•	 I n a bilit à T e m p or a n e a T ot al e d a m al a tt a: 3 0 gi or ni c o ns e c u fi vi

•	 P er dit a d’I m pi e g o: 6 0 gi or ni c o ns e c u fi vi

Il p eri o d o di c ar e n z a pr e vist o n o n o p er a s e il d e c ess o è c o ns e g u e n z a dir e tt a di:

• 	 u n a d ell e s e g u e n ti m al a ti e i nf e ti v e a c ut e s o pr a v v e n ut e d o p o l a d e c orr e n z a: tif o, p ar a ttf o, di fi erit e, s c arl a ti n a, 
m or bill o, v ai ol o, p oli o mi elit e a c ut e, m e ni n git e c er e br o – s pi n al e, p ol m o nit e, e n c ef alit e e pi d e mi c a, c ar b o n c hi o, 
f e b bri p u er p er ali, ttf o es a nt e m a ti c o, e p a tit e vir al e A e B, l e pt os pir osi i ti er o e m orr a gi c a, c ol er a, br u c ell osi, diss e n-
t eri a b a cill ar e, f e b br e gi all a, f e b br e Q, s al m o n ell osi, b ot ulis m o, m o n o n u cl e osi i nf e ti v a, p ar o ttit e e pi d e mi c a, p est e, 
r a b bi a, p ert oss e, r os oli a, v a c ci ni a g e n er ali z z at a, e n c ef alit e p ost – v a c ci ni c a

• 	 s h o c k a n a til a fi c o s o pr a v v e n ut o d o p o l a d at a di d e c orr e n z a

• 	 i nf ort u ni o  d o v ut o  a  c a us a  f ort uit a,  i m pr o v vis a,  vi ol e nt a  e d  est er n a  c h e  pr o d u c a  l esi o ni  tisi c h e  o bi e ti v a m e nt e 
c o nst at a bili, a v v e n ut o d o p o l a d at a di d e c orr e n z a.

S o s p e n si o n e N o n è pr e vist a l a s os p e nsi o n e d el c o ntr a ti o.

  C o m e p o s s o r e v o c ar e l a pr o p o st a, r e c e d er e d al c o ntr a ti o o ri s ol v er e il c o ntr a tt o ?  

R e v o c a N o n s o n o pr e vis ti c asi di r e v o c a.

R e c e s s o N o n vi s o n o i nf or m a zi o ni a g gi u n tt v e ris p e fi o al DI P Vit a e al DI P D a n ni.

Ri s ol u zi o n e N o n vi s o n o i nf or m a zi o ni a g gi u n fi v e ris p e ti o al DI P Vit a e al DI P D a n ni

  S o n o pr e vi s ti ri s c a tt e ri d u zi o ni ?    SI     4  N O

V al ori di ri s c a tti o e 
ri d u zi o ni

N o n vi s o n o i nf or m a zi o ni ult eri ori ris p e ti o a q u ell e f or nit e n el DI P Vit a.

Ri c hi e st a di 

i nf or m a zi o ni
N o n vi s o n o i nf or m a zi o ni ult eri ori ris p e fi o a q u ell e f or nit e n el DI P Vit a.
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  A chi è rivolto questo prodotto?

Il prodotto è rivolto a persone fisiche di età compresa tra 18 compiuti e 70 non compiuti, residenti in Italia, sottoscrittori di un mutuo erogato da 
Intesa Sanpaolo, che non svolgano lavori rischiosi, che siano in buona salute e che abbiano un bisogno di protezione in caso di eventi attinenti 
alla propria vita, salute o condizione lavorativa che possono compromettere la capacità di rimborsare il capitale o le rate del mutuo. 

La polizza è facoltativa e non vincolante per ottenere il mutuo o per ottenerlo a condizioni agevolate. 

  Quali costi devo sostenere?

RAMO VITA

Su ciascun premio versato viene prelevato, a titolo di spese di acquisizione e amministrazione, un costo pari al 42,5%.

In caso di estinzione anticipata della polizza conseguente all’estinzione o alla surroga del mutuo, la Compagnia applica un costo fisso di € 10 
per spese amministrative.

RAMO DANNI
Su ciascun premio versato viene prelevato a titolo di spese di acquisizione e amministrazione un costo pari al 38,2%  del premio versato, al 
netto delle imposte.

In caso di estinzione anticipata della polizza conseguente all’estinzione o alla surroga del mutuo, la Compagnia applica un costo fisso di € 10 
per spese amministrative.

Se il Cliente si è sottoposto a visita medica, al fine di certificare il suo effettivo stato di salute, ne sostiene il costo.

Costi di intermediazione:
La provvigione percepita dall’intermediario, già compresa in ogni premio, è pari al 30%.
La provvigione è applicata al premio versato (per il ramo Vita) e al premio imponibile (per il ramo danni).
Tale provvigione può diminuire in caso di iniziative commerciali in vigore al momento della sottoscrizione.

RAMO VITA
Quota parte dei costi percepita 

in media dall’intermediario

Costo a titolo di spese di acquisizione e amministrazione 70,6%

Costo amministrativo applicato in caso di estinzione della polizza conseguente all’estinzione o alla 
surroga del contratto di mutuo o in caso di sinistro nel quale la Compagnia accerti che il Cliente non 
aveva le condizioni di assicurabilità

0,00%

RAMO DANNI
Quota parte dei costi percepita 

in media dall’intermediario

Costo a titolo di spese di acquisizione e amministrazione 78,5%

Costo amministrativo applicato in caso di estinzione della polizza conseguente all’estinzione o alla 
surroga del contratto di mutuo o in caso di sinistro nel quale la Compagnia accerti che il Cliente non 
aveva le condizioni di assicurabilità

0,00%
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COME POSSO PRESENTARE I RECLAMI E RISOLVERE LE CONTROVERSIE?

All’impresa 
assicuratrice

Eventuali reclami per le sole coperture prestata da Intesa Sanpaolo Assicura devono essere inoltrati per iscritto a:

Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A.
Gestione Reclami e Qualità del servizio

Via San Francesco d’Assisi, 10 – 10122 Torino

Fax:         +39 011.093.00.15

Email:      reclami@intesasanpaoloassicura.com

PEC:         reclami@pec.intesasanpaoloassicura.com

Eventuali reclami per la sola copertura prestata da Intesa Sanpaolo Vita devono essere inoltrati per iscritto a:

Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.
Gestione Reclami e Qualità del servizio

Via Stelvio, 55/57 – 20159 Milano

Fax:         +39 02.3051.8072

Email:      ufficioreclami@intesasanpaolovita.it

PEC:         ufficioreclami@pec.intesasanpaolovita.it

Le Compagnie, ciascuna per la propria competenza, devono fornire riscontro al reclamo entro il termine di 45 giorni dal 
ricevimento dello stesso.

All’IVASS

In caso di esito insoddisfacente del reclamo o in caso di assenza di risposta o di risposta tardiva da parte della Compa-
gnia è possibile rivolgersi all’Autorità di Vigilanza competente in materia:

IVASS
Via del Quirinale, 21 - 00187 Roma

Fax:          06.42133206

PEC:        ivass@pec.ivass.it

Info su:    www.ivass.it

PRIMA DI RICORRERE ALL’AUTORITÀ GIUDIZIARIA è possibile avvalersi di sistemi alternativi di risoluzione 
delle controversie, quali: 

Mediazione
Interpellando un Organismo di Mediazione tra quelli presenti nell’elenco del Ministero della Giustizia, consultabile sul 
sito www.giustizia.it (Legge 9/8/2013, n. 98).
Il tentativo di mediazione costituisce condizione per poter procedere con una causa civile.

Negoziazione 
assistita

Tramite richiesta del proprio avvocato all’impresa.
La negoziazione assistita è facoltativa e non costituisce condizione per poter procedere con una causa civile.

Altri sistemi 
alternativi di 

risoluzione delle 
controversie

In caso di mancato o parziale accoglimento del reclamo, qualora insorgano eventuali controversie sulla natura o sulle 
conseguenze della morte, dell’infortunio, o della malattia oppure sul grado di invalidità totale permanente gli aventi 
diritto hanno la facoltà di rivolgersi a Intesa Sanpaolo Assicura per demandare la decisione della controversia a un Col-
legio di tre medici. L’incarico deve essere conferito per iscritto dalle parti con indicazione dei termini della controversia.
I medici del Collegio sono nominati uno per parte e il terzo, che deve essere scelto tra i consulenti medici legali, di 
comune accordo o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Consiglio dell’Ordine dei Medici della città ove ha sede 
l’istituto di medicina legale più vicina alla residenza di chi è assicurato, luogo dove si riunirà il Collegio stesso. Ciascuna 
delle Parti sostiene le proprie spese e remunera il medico da essa designato, contribuendo per la metà delle spese e 
competenze per il terzo medico.
È data facoltà al Collegio Medico di rinviare, ove ne riscontri l’opportunità, l’accertamento definitivo dell’invalidità 
totale permanente a epoca da definirsi dal Collegio. Le decisioni del Collegio Medico sono prese a maggioranza di 
voti, con dispensa da ogni formalità di legge, e sono vincolanti per le Parti, anche se uno dei medici rifiuta di firmare il 
relativo verbale.
Le richieste di mediazione o di arbitrato possono essere inviate 

•	 nel caso di controversie sulla natura o sulle conseguenze della morte a:

Intesa Sanpaolo Vita
Ufficio Legale e Societario

Viale Stelvio 55/57 - 20159 - Milano

oppure all’indirizzo intesasanpaolovita@legalmail.it

oppure al numero di fax 02.30.51.8173
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Altri sistemi 
alternativi di 

risoluzione delle 
controversie

•	 nel caso di controversie sulla natura o sulle conseguenze dell’infortunio o della malattia oppure sul grado di inva-
lidità totale permanente a:

Intesa Sanpaolo Assicura S.p.A. 
Ufficio Sinistri

Viale Stelvio, 55/57 – 20159 – Milano

oppure all’indirizzo e-mail: comunicazioni@pec.intesansanpaoloassicura.com

oppure al numero di fax +39 011.093.10.62.

Per la risoluzione delle liti transfrontaliere è possibile presentare reclamo all’IVASS o attivare il sistema estero compe-
tente tramite la procedura FIN-NET (accedendo al sito internet: http://ec.europa.eu/internal_market/finservicesretail/ 
finnet.htm).

REGIME FISCALE

Trattamento fiscale 
applicabile al 

contratto

Al contratto si applica il trattamento fiscale italiano. Non sono previste imposte sul premio.
I premi per assicurazioni aventi per oggetto il rischio di morte o di invalidità totale permanente non inferiore al 5% da 
qualsiasi causa derivante o di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita quotidiana sono detraibili nella 
misura e con le modalità previste dalla normativa di riferimento tempo per tempo vigente.
In caso di redditi di lavoro dipendente e assimilato, il limite della detrazione dovrà tenere conto anche dei premi di 
assicurazione per cui il datore di lavoro ha già effettuato la detrazione. 
Le somme erogate da Intesa Sanpaolo Vita in caso di decesso dell’Assicurato sono esenti da IRPEF e dall’imposta sulle 
successioni.

IN CASO DI ESTINZIONE ANTICIPATA O DI TRASFERIMENTO DEL MUTUO O DEL FINANZIAMENTO, L’IMPRESA 
TI RESTITUISCE LA PARTE DI PREMIO PAGATO RELATIVO AL PERIODO RESIDUO RISPETTO ALLA RICORRENZA 
ANNUA SUCCESSIVA.

PRIMA DI COMPILARE IL QUESTIONARIO SANITARIO, LEGGI ATTENTAMENTE LE RACCOMANDAZIONI E 
AVVERTENZE CONTENUTE IN POLIZZA. EVENTUALI DICHIARAZIONI INESATTE O NON VERITIERE POSSONO 
LIMITARE O ESCLUDERE DEL TUTTO IL DIRITTO ALLA PRESTAZIONE ASSICURATIVA.

PER QUESTO CONTRATTO L’IMPRESA DISPONE DI UN’AREA INTERNET RISERVATA AL CONTRAENTE (c.d. 
HOME INSURANCE – AREA CLIENTI), PERTANTO DOPO LA SOTTOSCRIZIONE POTRAI CONSULTARE TALE AREA 
E UTILIZZARLA PER GESTIRE TELEMATICAMENTE IL CONTRATTO MEDESIMO.


